
A PROPOS DE MOI

Je pose ma candidature pour le poste de
membre du CA de RTAM. J’ai toujours été
intéressée à siéger sur les comités reliés à
mon travail. 

Expérience professionnelle 
Enseignement en jeune enfance et cycle
intermédiaire (FL1 et FL2). Expérience en
direction d’école élémentaire (FL1)

Compétences de leadership telles
qu’organiser les réunions, atteindre les
objectifs de travail, respecter les
échéanciers, résoudre les problèmes,
assurer une bonne relation de travail.
Très bonne communication orale et écrite en
français et en anglais

Intérêts et Passe-temps: 
Club de lecture, voyages, jardinage,
entrainement, vélo et grand-maman. 

Somme toute, je souhaite mettre mon sens
de l’écoute, d’organisation et de
communication au service du bien-être des
personnes avec qui j’aimerais travailler.

JOCELYNE
FRASER
EN QUÊTE D'ÉLECTION
GRANDE POINTE 

ASSOCIATIONS
Représentante d’école pour les
Associations des enseignants
pour les divisions scolaires de
Winnipeg, Saint-Vital
(présentement Louis-Riel), et
DSFM, 
Conseillère, vice-présidente,
présidente par intérim ADEF
(Association des
directrices/directeurs d’écoles
franco-manitobaines) 
Lors de ma retraite, secrétaire,
présidente des ÉMR (Éducatrices
et Éducateurs Manitobains à la
Retraite)

QUALITÉS

professionnelle 
organisée 
ponctuelle 
responsable 
fiable  

débrouillarde
flexible
travaillante et
dévouée à
l’éducation. 


